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BiRINCi BOLUM
1. GIRiS
1.1. Girig

INTERGLASS OTO CAM OTOMOTIV OTO YEDEK PAR. IML. TiC. PAZ. NAK. iTH. iHR. SAN. LTD. STi.
(“Sirket”) olarak 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK” veya “Kanun”) uyarinca, ticari
faaliyetlerimizi yerine getirirken herhangi bir sekilde temas ettigimiz tim gercek kisilere ait kisisel verilerin
hukuka uygun olarak islenmesi ve korunmasina azami 6nem veriyor ve tim planlama ve faaliyetlerimizde
bu 06zenle hareket ediyoruz. Bu bilingle, gerek Kanun’un 10. maddesi kapsaminda aydinlatma
yukimluluglini yerine getirmek gerekse kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi kapsaminda aldigimiz tim
idari ve teknik tedbirleri bildirmek adina, isbu Kisisel Verilerin islenmesi, Korunmasi ve Gizlilik Politikasi’ni
(“Politika”) sizlerin bilgisine sunmaktayiz.

1.2. Politikanin Amaci

isbu Politika’nin temel amaci, hukuka ve Kanun’un amacina uygun olarak kisisel verilerin islenmesi ve
korunmasina yonelik sistemler konusunda agiklamalarda bulunmak, bu kapsamda Sirket i¢ ve dis paydaslari,
Sirket yetkilileri, sirket is ortaklari, tedarikciler, danismanlarimiz, g¢alisanlarimiz ve ¢alisan adaylarimiz,
ziyaretcilerimiz, misterilerimiz, potansiyel musteriler ve tglinci kisiler, resmi kurumlar, bankalar, bagimsiz
denetim kuruluslari basta olmak Gzere kisisel verileri Sirketimiz tarafindan islenen kisileri bilgilendirmektir.
Bu sekilde Sirketimiz tarafindan gerceklestirilen kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi faaliyetlerinde
mevzuata tam uyumun saglanmasi ve kisisel veri sahiplerinin kisisel verilere dair mevzuattan kaynaklanan
tiim haklarinin korunmasi hedeflenmektedir.

1.3. Politikanin Kapsami ve Kisisel Veri Sahipleri

Bu Politika; otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan
yollarla, Sirket ic ve dis paydaslari, Sirket yetkilileri, Sirket is ortaklari, tedarikciler, danismanlarimiz,
¢alisanlarimiz ve galisan adaylarimiz, ziyaretgilerimiz, misterilerimiz, potansiyel misteriler ve Gglncdi kisiler,
resmi kurumlar, bankalar, bagimsiz denetim kuruluslari basta olmak Uzere kisisel verileri Sirketimiz
tarafindan islenen kisiler icin hazirlanmistir ve bu belirtilen kisiler kapsaminda uygulanacaktir.

Sirketimiz bu Politikayi internet sitesinde yayimlamak suretiyle bahse konu Kisisel Veri Sahipleri'ni Kanun
hakkinda bilgilendirmektedir. Verinin asagida belirtilen kapsamda “Kisisel Veri” kapsaminda yer almamasi
veya Sirketimiz tarafindan gerceklestirilen Kisisel Veri isleme faaliyetinin yukarida belirtilen yollarla
olmamasi halinde de isbu Politika uygulanmayacaktir.



1.4. Tanimlar

isbu Politika’da yer verilen kavramlar asagida belirtilen anlamlari ifade eder:

Sirket/Sirketimiz

iNTERGLASS OTO CAM OTOMOTIV OTO YEDEK PAR. iML. TiC. PAZ.
NAK. iTH. IHR. SAN. LTD. STi. dir.

Kigisel Veri/Veriler

Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her
tarlt bilgidir.

Ozel Nitelikteki Kisisel
Veri/Veriler

Irk, etnik koken, siyasi duslince, felsefi inang, din, mezhep veya diger
inanclar, kihk kiyafet, dernek vakif ya da sendika uyeligi, saglk, cinsel
hayat, ceza mahk{miyeti ve givenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile
biyometrik ve genetik verilerdir.

Kisisel Verilerin islenmesi

Kisisel Verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir
veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan
yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza
edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi,agiklanmasi, aktariimasi,
devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandiriimasi ya da
kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler tzerinde gerceklestirilen her
tarla islemdir.

Kayit Ortami

Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen
kisisel verilerin bulundugu her tirlG ortamdir.

Veri Sahibi/ilgili Kisi

Sirket i¢ ve dis paydaslari, Sirket yetkilileri, sirket is ortaklari,
tedarikgiler, danismanlarimiz, calisanlarimiz ve ¢alisan adaylarimiz,
ziyaretgcilerimiz, misterilerimiz, potansiyel muisteriler ve tglinci kisiler,
resmi kurumlar, bankalar, bagimsiz denetim kuruluslari gibi kisisel verisi
sirket tarafindan islenen gercek kisileri ifade eder.

Veri Kayit Sistemi

Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi kayit
sistemini ifade eder.

Veri Sorumlusu

Kisisel verilerin isleme amaclarini ve yontemlerini belirleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasindan ve ydnetilmesinden sorumlu olan tizel kisidir.

Veri isleyen

Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel veri
isleyen gercek ve tizel kisidir.

ilgili Kullanici

Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve

yedeklenmesinden sorumlu olan kisi ya da birim hari¢ olmak lizere veri
sorumlusu organizasyonu icerisinde veya veri sorumlusundan aldigi yetki
ve talimat dogrultusunda kisisel verileri isleyen kisilerdir.

Acik Riza

Belirli  bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle
aciklanan rizadir.

imha

Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale
getirilmesidir.

Anonim Hale Getirme

Daha oncesinde bir kisiyle iliskilendirilmis olan verilerin,
baska verilerle eslestirilerek dahi hicbir surette kimligi belirli veya
belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesidir.

Kisisel Verilerin Silinmesi

Kisisel verilerin ilgili Kullanicilar icin hicbir sekilde erisilemez ve
tekrar kullanilamaz hale getirilmesidir.

Kisisel Verilerin Yok Edilmesi

Kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan hicbir sekilde erisilemez, geri
getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemidir.

Periyodik imha

Kanun’da yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan
kalkmasi durumunda kisisel verileri saklama ve imha politikasinda
belirtilen ve tekrar eden araliklarla re’sen gerceklestirilecek silme, yok
etme veya anonim hale getirme islemidir.




Kanun/KVKK 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nu ifade

eder.

Yonetmelik 28 Ekim 2017 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanan
Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim
Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik’dir

KVKK Kurulu Kisisel Verileri Koruma Kurulu’dur

1.5. Politikanin Yariirlugii

Sirket tarafindan diizenlenerek 08.04.2018 tarihinde ylrirlige giren isbu Politika, Sirket’in internet sitesinde

(www.interglass.com.tr) yayimlanir ve ilgili Kisinin talebi Gizerine ilgili kisilerin erisimine sunulur.
iKiNCi BOLUM

2. KiSIiSEL VERILERIN iSLENMESi VE AKTARILMASI
2.1. Kisisel Verilerin islenmesinde Genel ilkeler

Sirket tarafindan Kisisel Veriler, KVKK ve ilgili diger kanunlarda ve bu Politikada 6ngoriilen usul ve esaslara
uygun olarak islenmektedir. Bu cercevede Sirket, Kisisel Verileri islerken asagidaki ilkelerle hareket

etmektedir:

o Kisisel Veriler, ilgili hukuk kurallarina ve diristlik kuralinin gereklerine uygun olarak islenir. Bu ilke
uyarinca, Sirket’in veri isleme siirecleri basta Anayasa ve KVKK olmak Gzere ilgili tiim mevzuat ile
durustlik kurallarinin gerektirdigi sinirlar icinde kalinarak ylritilmektedir.

e Kisisel Verilerin bilgilendirilmek kaydiyla dogru ve glincel olmasi saglanir. Bu kapsamda verilerin elde
edildigi kaynaklarin belirli olmasi, dogrulugunun teyit edilmesi, glincellenmesi gerekip
gerekmediginin degerlendirilmesi gibi hususlar 6zenle dikkate alinir.

e Builke uyarinca, Sirket tarafindan islenen kisisel verilerin dogru ve glincel duruma uygun olmasi igin
gerekli tedbirler alinmakta ve islenmekte olan verilerin gercek durumu yansitmasini saglamak
amaciyla bilgilendirmeler de bulunularak ilgili kisilere gerekli imkanlar taninmaktadir.

e Kisisel Veriler; belirli, acik ve mesru amaclarla islenir. Amacin mesru olmasi, Sirketin isledigi Kisisel

Verilerin, yapmis oldugu is veya sunmus oldugu hizmetle baglantili ve bunlar icin gerekli olmasi
anlamina gelir.
Bu cercevede Sirket, yalnizca acik ve kesin olarak belirlenen mesru amacglarla kisisel veri islemekte
olup, bu amaglar disinda veri isleme faaliyetinde bulunmamaktadir. Bu kapsamda, Sirket yalnizca
ilgili kisiler ile kurulan is iliskisi ile baglantili olarak ve bunlar agisindan gerekli olmasi halinde kisisel
veri islemektedir.

e Kisisel Veriler, Sirket tarafindan belirlenen amacglarin gerceklestirilebilmesi icin amacla baglantih
olup, amacin gerceklestirilmesiyle ilgili olmayan veya ihtiya¢ duyulmayan Kisisel Verilerin
islenmesinden kacinilir. islenen veriyi, sadece amacin gerceklestirilmesi icin gerekli olanla sinirli
tutar. Bu kapsamda islenen Kisisel Veriler, islendikleri amacla baglantili, sinirli ve olgtludur.

e ilgili mevzuatta verilerin saklanmasi icin 6ngoriilen bir siire bulunmasi halinde bu siirelere uyum
gosterir; aksi durumda Kisisel Veriler’i, ancak islendikleri amac icin gerekli olan siire kadar muhafaza
eder. Kisisel Veri’nin daha fazla muhafaza edilmesi icin gecerli bir sebep kalmamasi durumunda, s6z
konusu veri silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.



2.2. Kisisel Verilerin islenme Sartlar

Kanun'da sayilan istisnalar disinda Sirket, Kisisel Veriler'i ilgili kisinin acik rizasi olmaksizin islememektedir.
Ancak asagidaki sartlardan birinin varligi halinde ise, ilgili kisinin acik rizasi olmasa dahi, Kisisel Veriler

islenebilecektir.

e Sirket, ilgili Kisiler'in Kisisel Veriler’'ini agik riza olmasa dahi kanunlarda agik¢a 6ngoriilen hallerde
isleyebilir. Ornegin; Vergi Usul Kanunu’nun 230. Maddesi uyarinca fatura tizerinde ilgili kisinin adina
yer verilmesi icin ilgili kisinin acik rizasi aranmayacaktir.

o Fiili imkansizlik nedeni ile rizasini acgiklayamayacak durumda olan veya rizasina gegerlilik
taninamayacak olan kisilerin kendisinin ya da baska bir kisinin hayat veya beden butlnlGglnin
korunmasi icin Kisisel Veriler acik riza olmadan islenebilir. Ornegin kisinin suurunun yerinde olmadig
veya akil hastasi olmasi sebebiyle rizasinin gecerli olmadigl bir durumda, hayat veya beden
bitiinliigiiniin korunmasi amaciyla, tibbi miidahale yapilmasi sirasinda, ilgili Kisi’ninKisisel Veriler’i
islenebilecektir. Bu baglamda kan grubu, gecirilen hastaliklar ve ameliyatlar, kullanilan ilaglar gibi
veriler, ilgili saglik sistemi (izerinden islenebilir.

e Sirket tarafindan bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
sdzlesmenin taraflarina ait Kisisel Veriler islenebilecektir. Ornegin, yapilan bir sézlesme geregi
paranin 6denmesi icin alacakli tarafin hesap numarasi bilgisi alinabilecektir.

e Sirket, veri sorumlusu olarak hukuki ytikiimltllklerini yerine getirebilmek igin zorunlu ise, Kisisel
ilgili Kisiler’in Kisisel Veriler’ini isleyebilir.

e Sirkettarafindan ilgili Kisilerin kendisi tarafindan alenilestirilen bir baska ifadeyle herhangi bir sekilde
kamuoyuna aciklanmis olan Kisisel Veriler’i, korunmasi gereken hukuki yarar ortadan kalktigindan
islenebilir.

o Sirket, hukuken mesru bir hakkin kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu oldugu
hallerde ilgili Kisilerin Kisisel Veriler’ini agik riza aramaksizin isleyebilir.

e Sirket, ilgili Kisilerin kanun ve politika kapsaminda korunan temel hak ve 6zgiirlerine zarar vermemek
kaydiyla mesru menfaatlerinin temini icin ilgili Kisilerin islenmesinin zorunlu oldugu durumlarda ilgili
Kisilerin Kisisel Veriler’ini isleyebilir. Sirket, Kisisel Veriler'in korunmasina iliskin temel ilkelere
uyulmasi ve llgili Kisilerin menfaat dengesinin gozetilmesi konusunda gerekli hassasiyeti

gostermektedir.

2.3. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenme Sartlan

Sirket, Ozel Nitelikli Kisisel Veriler’i, ilgilinin acik rizasi olmaksizin islememektedir. Ancak saglik ve cinsel hayat
disindaki Kisisel Veriler, kanunlarda ongorilen hallerde ilgili kisinin agik riza aranmaksizin islenebilecektir.
Saglk ve cinsel hayata iliskin Kisisel Veriler, Sirket tarafindan ancak kamu saghginin korunmasi, koruyucu
hekimlik, tibbi teshis ve tedavi ve bakim hizmetlerinin yiritiilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin
planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama ylikimlGlugi altinda bulundugumuz kosullarda ilgili kisinin
acik rizasi aranmaksizin islenir. Sirket Ozel Nitelikteki Kisisel Veriler'in islenmesinde Kurul tarafindan
belirlenen yeterli 6nlemlerin alinmasi konusunda gerekli islemleri ylritmektedir.

2.4. Kisisel Verilerin Aktarilma Sartlar

Sirketimiz Kisisel Verileri isleme amaclari dogrultusunda gerekli gizlilik kosullarini olusturarak ve givenlik
dnlemlerini alarak ilgili Kisilerin Kisisel Verilerini ve Ozel Nitelikli Kisisel Verileri Giciincii kisilere Kanuna uygun



olarak aktarabilir. Sirketimiz Kisisel Verilerin aktarilmasi sirasinda Kanunda ongérilen diizenlemelere uygun
hareket etmektedir. Bu kapsamda Sirketimiz mesru ve hukuka uygun Kisisel Veri isleme amaglari
dogrultusunda asagida sayilan, Kanun’un 5. maddesinde belirtilen Kisisel Veri isleme sartlarindan bir veya
birkagina dayali ve sinirli olarak

Kisisel Verileri tglinci kisilere:

o lgili Kisinin acik rizasi var ise;

e Kanunlarda Kisisel Verinin aktarilacagina iliskin acik bir diizenleme var ise, ilgili Kisinin veya
baskasinin hayati veya beden biitinligliniin korunmasi icin zorunlu ise ve

o lgili Kisi fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda ise veya rizasina hukuki
gecerlilik taninmiyorsa,

e Bir s0zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmak kaydiyla s6zlesmenin
taraflarina ait Kisisel Verinin aktarilmasi gerekli ise,

o  Sirketimizin hukuki yiktimlGlGgina yerine getirmesi icin Kisisel Veri aktarimi zorunlu ise,

e Kisisel Veriler, ilgili Kisi tarafindan alenilestirilmis ise,

e Kisisel Veri aktarimi bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin zorunlu ise,

e ilgili Kisinin temel hak ve dzgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, Sirketimizin mesru menfaatleri

icin Kisisel Veri aktarimi zorunlu ise aktarabilir.

2.4.1. Kisisel Verilerin Yurt Disina Aktarilma Sartlari

Sirketimiz Kisisel Veri isleme amacglari dogrultusunda gerekli giivenlik 6nlemleri alarak ilgili Kisilerin Kisisel
Verilerini ve Ozel Nitelikli Kisisel Verilerini yurt disindaki tGiglincii kisilere aktarabilir. Sirketimiz tarafindan
Kisisel Veriler; KVK Kurulu tarafindan yeterli korumaya sahip oldugu ilan edilen yabanci tilkelere veya
yeterli korumanin bulunmamasi durumunda Tirkiye’deki ve ilgili yabanci ilkedeki veri sorumlularinin
yeterli bir korumayi yazili olarak taahht ettigi ve KVK Kurulu’nun izninin bulundugu yabanci tlkelere

aktarilabilir.

2.5. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Aktarilma Sartlari

Sirket, gerekli 6zeni gostererek, gerekli givenlik tedbirlerini alarak ve KVK Kurulu tarafindan ongériilen
yeterli 6nlemleri alarak; mesru ve hukuka uygun Kisisel Veri isleme amaclari dogrultusunda ilgili Kisi'ninOzel
Nitelikli Kisisel Veriler’ini asagidaki durumlarda tglincu kisilere aktarabilmektedir.

(i) ilgili Kisi’nin agik rizasi olmasi halinde veya
(ii) Asagidaki sartlarin varhigr halinde ilgili Kisi’nin acik rizasi aranmaksizin;

e lgili Kisi'nin sagligi ve cinsel hayati disindaki Ozel Nitelikli Kisisel Veriler’i (irk, etnik kéken, siyasi
disince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanglar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika
Uyeligi, ceza mahkdmiyeti ve glvenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir),
kanunlarda 6ngorilen hallerde,

o ilgili Kisi’nin saghgina ve cinsel hayatina iliskin Ozel Nitelikli Kisisel Veriler’i ise ancak kamu saghginin
korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiruttlmesi, saglik
hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yénetimi amaciyla, sir saklama yikimlaliga altinda
bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan aktarilabilmektedir.



2.5.1. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Yurt Disina Aktariimasi

Sirket, gerekli 6zeni gostererek, gerekli giivenlik tedbirlerini alarak ve KVK Kurulu tarafindan 6ngorilen

yeterli dnlemleri alarak; mesru ve hukuka uygun Kisisel Veri isleme amaglari dogrultusunda ilgili Kisi’nin Ozel

Nitelikli Kisisel Veriler’ini asagidaki durumlarda yeterli korumaya sahip veya yeterli korumayi taahhit eden

veri sorumlusunun bulundugu yabanci lilkelere aktarabilmektedir.

(i)
(i)

ilgili Kisi’nin acik rizasi olmasi halinde veya

Asagidaki sartlarin varhigi halinde ilgili Kisi’nin acik rizasi aranmaksizin;

ilgili Kisi’nin saglig ve cinsel hayati disindaki Ozel Nitelikli Kisisel Veriler’i (irk, etnik kdken, siyasi
duslince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanglar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika
Uyeligi, ceza mahk{miyeti ve glvenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir),
kanunlarda 6ngorilen hallerde,

ilgili Kisi’nin sagligina ve cinsel hayatina iliskin Ozel Nitelikli Kisisel Veriler’i ise ancak kamu saghiginin
korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiruttlmesi, saglik
hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yénetimi amaciyla, sir saklama yiukimlaliga altinda
bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan aktarilabilmektedir.

UCUNCU BOLUM

3. KiSiSEL VERILERIN iSLENME VE AKTARILMA AMAGLARI, AKTARILACAGI KiSiLER

3.1. Kisisel Verilerin islenme ve Aktarilma Amaglari

Kisisel Veriler; hukuka ve Kanun’un amacina uygun olarak Sirket’in,

isletmelerimizin genel ve ticari giivenliginin temin edilmesi,

ise alim siireclerinin yiritiilmesi ve giivenlik siireclerinin temini,

insan kaynaklari politikalarinin en iyi sekilde planlanmasi ve uygulanmasi,

Ticari ortakliklarinin ve stratejilerinin dogru olarak planlanmasi, ytritiilmesi ve yonetilmesi,
Kendisinin ve is ortaklarinin hukuki, ticari ve fiziki glivenliginin temini,

Kurumesal isleyisinin saglanmasi, yonetim ve iletisim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi,

Uriin ve hizmetlerinden ilgili Kisilerin en iyi sekilde faydalandirilmasi ve onlarin talep, ihtiyag ve
isteklerine gore 6zel hale getirilerek 6nerilmesi,

Msteri, ticari ortaklar, tedarikgiler, calisanlar, ¢alisan adaylari icin veri tabanlarinin olusturulmasi,
Kendisine talep ve sikayetlerini ileten ilgili Kisilerin ile iletisime gecmesi ve talep ve sikayet
yonetiminin saglanmasi,

is ortaklari veya tedarikgilerle olan iliskilerin yonetimi,

Personel temin siireglerinin yurutilmesi,

Finansal raporlama ve risk yonetimi islemlerinin icrasi/takibi,

Sirket hukuk islerinin icrasi/takibi,

Sirket itibarinin korunmasina yonelik calismalarin gerceklestirilmesi,

Yatinmci iliskilerinin yénetilmesi,

Yetkili kuruluslara mevzuattan kaynakli bilgi verilmesi,



e Gilivenlik amaciyla ve yasal zorunluluklar sebebi ile goriintl kayit slireglerinin, tesis icine girislerde
kimlik ve izin sireglerinin yiritilmesi, iSG egitimlerinin koordinasyonu ve is kaza kayitlarinin
tutulmasi, ziyaretci prosediri ile acil durum operasyonlarinin koordinasyonu, saglik sireglerinin
ylratilmesi, misafir internet kullanim kayitlari, iletisim formunun alinmasi gibi amaglarla,

e  Ziyaretci kayitlarinin olusturulmasi ve takibi amaclariyla sinirli olarak Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde
belirtilen kisisel veri isleme sartlari kapsaminda islenir. Bahsi gecen amaclarla gerceklestirilen isleme
faaliyetinin, Kanun kapsaminda ongorilen sartlardan herhangi birini karsilamiyor olmasi halinde,
ilgili isleme sirecine iliskin olarak Sirket tarafindan acik rizaniz temin edilmektedir.

3.2. Kisisel Verilerin Aktarilacagi Kisiler

Kisisel Veriler, tarafiniza sunulan hizmetlerin tam ve kusursuz olmasini temin edebilmek amaciyla ve yalnizca
hizmetin niteligiyle uygun diistigl dlclde is ve ¢c6zUm ortaklarimiz, bankalar, teknik, lojistik ve benzeri diger
islemleri bizim adimiza gercgeklestiren (Gglncl kisilerle paylasilabilmektedir. Bu Uclinct kisiler ilgili
hizmetlerin tam ve kusursuz temin edilebilmesi icin ilgili bilgilere ulasmasi zorunlu olan kisilerden ibarettir.

Bunlarin haricinde hizmetin tam ve kusursuz olarak verilebilmesi icin baskaca Uclinci kisilerle verilerin
paylasilmak zorunda kalinmasi, Sirket’in hukuki yikimltllklerini yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi,
kanunlarda acik¢a 6ngo6rilmis olmasi yahut yasalara uygun olarak verilmis olan bir adli/idari emir bulunmasi
gibi hallerde de Kisisel Verileriniz -yalnizca ilgili kisi ya da kurumla sinirh olmak (izere- aktarilabilecektir.

Kisisel Verilerin bir kismi, reklamlarin hedef kitleye uyarlanabilmesini saglamak amaciyla, yalnizca diger

kullanicilara ait bilgilerle birlikte ve/veya toplu olarak reklam verenlerle paylasilabilir.

Anonimlestirilmis  verilerin  paylasilmasi  durumunda ise, siz ziyaretcilerimiz/musterilerimizle
eslestirilemeyecek bilgiler olup, kimlik bilgilerinizi icermez ya da kimliginizi belirlenebilir kilmaz.

Anonimlestirilmis verilerde gizliliginiz glivence altindadir.

DORDUNCU BOLUM

4. KiSISEL VERILERIN TOPLAMA YONTEMI VE HUKUKi SEBEBI, SILINMESi YOK EDILMESi VE ANONIM
HALE GETIRILMESi VE SAKLANMA SURESI

4.1. Kisisel Veri Toplamanin Yéntemi ve Hukuki Sebebi

Kanun’un amacini diizenleyen 1. Madde ile Kanun’un kapsamini diizenleyen 2. Madde’ye uygunlugunun
denetimi amaciyla, Kisisel Veriler; her turli sozli, yazih, telefon, faks, e-mail ve diger elektronik ortamlarla;
teknik ve sair yontemlerle, Sirket internet sitesi, mobil uygulama gibi muhtelif yollardan, Politika’da yer
verilen amaclarin gergeklestiriimesi amaciyla mevzuat, sézlesme, talep ve istege dayali hukuki sebepler
cercevesinde yasadan dogan sorumluluklarin eksiksiz ve dogru bir sekilde yerine getirilebilmesi icin toplanir
ve Sirket veya Sirket tarafindan gorevlendirilen veri isleyenler tarafindan islenir.

4.2. Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi

Kisisel Veriler'in silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesine iliskin diger kanunlarda yer alan
hiikiimler sakli kalmak kaydi ile Sirket, bu Kanun ve diger kanun hikiimlerine uygun olarak islemis olmasina
ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde Kisisel Veriler’i resen veya ilgili Kisilerin
talebi Gzerine siler, yok eder veya anonim hale getirir. Kisisel Veriler’in silinmesi, kisisel verilerin ilgili
kullanicilar i¢in hicbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemidir. Kisisel Veriler’in yok
edilmesi ise, bilgilerin tekrar geri getirilemeyecek ve kullanilamayacak sekilde, verilerin kaydedildigi evrak,
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dosya, CD, disket, hard disk gibi veri saklamaya elverisli materyallerin yok edilmesini ifade etmektedir.
Verilerin anonim hale getirilmesiyle, Kisisel Veriler'in baska verilerle eslestirilse dahi kimligi belirli veya
belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi kastedilmektedir.

4.3. Kisisel Verilerin Saklanma Siiresi

Sirket, Kisisel Veriler'i mevzuatta ongoériilmesi durumunda, bu mevzuatta belirtilen slire boyunca
saklamaktadir. Kisisel verilerin ne kadar slire boyunca saklanmasi gerektigine iliskin mevzuatta bir siire
diizenlenmemisse, Kisisel Veriler Sirket'in o veriyi islerken ylritilen faaliyet ile bagl olarak Sirket’in
uygulamalari ve ticari yasaminin teamilleri uyarinca islenmesini gerektiren siire kadar islenmekte daha
sonra silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.

Kisisel verilerin islenme amaci sona ermis; ilgili mevzuat ve Sirket’in belirledigi saklama stirelerinin de sonuna
gelinmisse; kisisel veriler yalnizca olasi hukuki uyusmazliklarda delil teskil etmesi veya kisisel veriye bagli ilgili
hakkin ileri siirtilebilmesi veya savunmanin tesis edilmesi amaciyla saklanabilmektedir. Buradaki siirelerin
tesisinde bahsi gecen hakkin ileri sirillebilmesine yonelik zaman asimi siireleri ile, zaman asimi sirelerinin
gecmesine ragmen daha dnce ayni konularda Sirket’e yoneltilen taleplerdeki 6rnekler esas alinarak saklama
sureleri belirlenmektedir. Bu durumda saklanan kisisel verilere herhangi bir baska amacla erisiimemekte ve
ancak ilgili hukuki uyusmazlikta kullanilmasi gerektigi zaman ilgili kisisel verilere erisim saglanmaktadir.
Burada da bahsi gecen siire sona erdikten sonra kisisel veriler silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale
getirilmektedir.

Kisisel Veriler’'in saklanmasi, silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getirilmesi ile ilgili Sirket tekniklerine dair

detayl diizenlemeler Sirket’in Kisisel Veri Saklama ve imha Politikas’nda yer almaktadir.

BESINCi BOLUM
5. KiSISEL VERILERIN KORUNMASI DAIR HUSUSLAR

Sirket, Kanun’un 12. maddesine uygun olarak, islemekte oldugu Kisisel Veriler'in hukuka aykir olarak
islenmesini 6nlemek, verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini dnlemek ve verilerin muhafazasini saglamak
icin uygun glivenlik diizeyini saglamaya yonelik gerekli teknik ve idari tedbirleri almakta, bu kapsamda gerekli
denetimleri yapmakta veya yaptirmaktadir.

5.1. Kisisel Verilerin Glivenliginin Saglanmasi

5.1.1. Kisisel Verilerin Hukuka Uygun islenmesini Saglamak igin Alinan Teknik ve idari Tedbirler

Sirket, Kisisel Veriler’'in hukuka uygun islenmesini saglamak igin, teknolojik imkanlar ve uygulama

maliyetine gore teknik ve idari tedbirler almaktadir.

(i) Kisisel Verilerin Hukuka Uygun islenmesini Saglamak igin Alinan Teknik Tedbirler

Sirket tarafindan Kisisel Veriler'in hukuka uygun islenmesini saglamak i¢in alinan baslica teknik tedbirler

asagida siralanmaktadir:

e Yetkilendirme sistemi ile, yetkisiz kisi veya kurumlar tarafindan kisisel verilere erisimin

engellenmesi saglanmaktadir.

e Sirket biinyesinde gergeklestirilen Kisisel Veri isleme faaliyetleri kurulan teknik sistemlerle
denetlenmektedir.
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e Alinan teknik 6nlemler periyodik olarak i¢ denetim mekanizmasi geregi ilgilisine raporlanmaktadir.
o Teknik konularda bilgili personel istihdam edilmektedir.

(ii) Kisisel Verilerin Hukuka Uygun islenmesini Saglamak igin Alinan idari Tedbirler

Sirket tarafindan Kisisel Veriler'in hukuka uygun islenmesini saglamak i¢in alinan baslica idari tedbirler

asagida siralanmaktadir:

e Calisanlar, Kisisel Veriler'in korunmasi hukuku ve Kisisel Veriler'in hukuka uygun olarak islenmesi
konusunda bilgilendirilmekte ve egitilmektedir.

e Sirket, kendi kurum veya kurulusunda, Kanun hiikiimlerinin uygulanmasini saglamak amaciyla
gerekli denetimleri yapmakta ve yaptirmaktadir.

o Sirket’in ylrtitmekte oldugu tim faaliyetler detayli olarak tiim is birimleri 6zelinde analiz edilerek,
bu analiz neticesinde ilgili is birimlerinin gerceklestirmis oldugu faaliyetler 6zelinde Kisisel Veri
isleme faaliyetleri ortaya konulmaktadir.

e Sirket’in is birimlerinin yUritmekte oldugu Kisisel Veri isleme faaliyetleri; bu faaliyetlerin Kanun’nun
aradigi Kisisel Veri isleme sartlarina uygunlugun saglanmasi i¢in yerine getirilecek olan gereklilikler
her bir is birimi ve ylritmekte oldugu detay faaliyet 6zelinde belirlenmektedir.

e s birimi bazinda belirlenen hukuksal uyum gerekliliklerinin saglanmasi icin ilgili is birimleri 6zelinde
farkindalik vyaratilmakta ve uygulama kurallari belirlenmekte; bu hususlarin denetimini ve
uygulamanin strekliligini saglamak icin gerekli idari tedbirler sirket ici politikalar ve egitimler yoluyla
hayata gecirilmektedir.

o Sirket, kisisel verilerin islenmesi hakkinda bilgili ve deneyimli personel istihdam eder ve
personeline gerekli KVK egitimlerini vermektedir.

o Sirket ile calisanlar arasindaki hukuki iliskiyi yoneten sdzlesme ve belgelere, Sirket’in talimatlari ve
kanunla getirilen istisnalar disinda, Kisisel Veri’leri islememe, ifsa etmeme ve kullanmama
yukimlulugli getiren kayitlar konulmakta ve bu konuda calisanlarin farkindaligi yaratilmakta ve
denetimler yiritilerek Kanun’dan dogan yikimlilikler yerine getirilmektedir.

e islenen kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla baskalari tarafindan elde edilmesi halinde, Sirket
bu durumu en kisa sirede ilgilisine ve Kurula bildirir.

e Kisisel verilerin paylasiimasi ile ilgili olarak, Sirket, kisisel verilerin paylasildigi kisiler ile ¢erceve
sozlesme imzalar yahut sozlesmelere ekleyecegi hiikliimler ile veri glivenligini saglar.

5.1.2. Kisisel Verilerin Hukuka Aykiri Erisimini Engellemek i¢in Alinan Teknik ve idari Tedbirler

Sirket, Kisisel Veriler'in tedbirsizlikle veya yetkisiz olarak agiklanmasini, erisimini, aktarilmasini veya baska
sekillerdeki tiim hukuka aykiri erisimi dnlemek icin korunacak verinin niteligi, teknolojik imkéanlar ve

uygulama maliyetine gore teknik ve idari tedbirler almaktadir.

(i) Kisisel Verilerin Hukuka Aykiri Erisimini Engellemek igin Alinan Teknik Tedbirler

Sirket tarafindan Kisisel Veriler'in hukuka aykiri erisimini engellemek icin alinan baslica teknik tedbirler

asagida siralanmaktadir:

e Teknolojideki gelismelere uygun teknik 6nlemler alinmakta, alinan 6nlemler periyodik olarak
glincellenmekte ve yenilenmektedir.

e s birimi bazinda belirlenen hukuksal uyum gerekliliklerine uygun olarak erisim ve yetkilendirme
teknik ¢ozlimleri devreye alinmaktadir.

e  Erisim yetkileri sinirlandirilmakta, yetkiler diizenli olarak gézden gecirilmektedir.
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(i)

Alinan teknik dnlemler periyodik olarak i¢c denetim mekanizmasi geregi ilgilisine raporlanmakta, risk
teskil eden hususlar yeniden degerlendirilerek gerekli teknolojik ¢6ziim Uretilmektedir.

Virts koruma sistemleri ve givenlik duvarlarini iceren yazilimlar ve donanimlar kurulmaktadir.
Teknik konularda bilgili personel istihdam edilmektedir.

Kisisel Veriler'in toplandigi uygulamalardaki glivenlik agiklarini saptamak igin diizenli olarak
glvenlik taramalarindan gegirilmektedir. Bulunan aciklarin kapatilmasi saglanmaktadir.

Kurulan sistemler kapsaminda gerekli i¢ kontrolleri yapilmaktadir.

Kurulan sistemler kapsaminda risk analizi, veri siniflandirmasi, risk degerlendirmesi ve is etki
analizinin gerceklestirilmesi slirecleri yuratilmektedir.

Kisisel verilerin kurum disina sizmasini engelleyecek ve/veya gbzlemleyecek teknik altyapinin temin
edilmesini ve ilgili matrislerin olusturulmasi saglanmaktadir.

Bilgi teknolojileri birimlerinde galisanlarin kisisel verilere erisimi yetkilerinin kontrol altinda

tutulmasi saglanmaktadir.

Kisisel Verilerin Hukuka Aykiri Erisimini Engellemek i¢in Alinan idari Tedbirler

Sirket tarafindan Kisisel Veriler’in hukuka aykiri erisimini engellemek icin alinan baslica idari tedbirler

asagida siralanmaktadir:

Calisanlar, Kisisel Veri’lere hukuka aykiri erisimi engellemek icin alinacak teknik tedbirler
konusunda egitilmektedir.

is birimi bazinda Kisisel Veri islenmesi hukuksal uyum gerekliliklerine uygun olarak Sirket icinde
Kisisel Veri’lere erisim ve yetkilendirme siiregleri tasarlanmakta ve uygulanmaktadir.

Calisanlar, 6grendikleri Kisisel Veri’leri Kanun hiikiimlerine aykiri olarak baskasina agiklayamayacagi
ve isleme amaci disinda kullanamayacagi ve bu yikimlilugin gérevden ayrilmalarindan sonra da
devam edecegi konusunda bilgilendirilmekte ve bu dogrultuda kendilerinden gerekli taahhutler
alinmaktadir.

Sirket tarafindan Kisisel Veriler’in hukuka uygun olarak aktarildigi kisiler ile akdedilen s6zlesmelere;
Kisisel Veriler’'in aktarildigi kisilerin, Kisisel Veriler'in korunmasi amaciyla gerekli glivenlik tedbirlerini
alacagina ve kendi kuruluslarinda bu tedbirlere uyulmasini saglayacagina iliskin hikimler

eklenmektedir.

5.1.3. Kisisel Verilerin Giivenli Ortamlarda Saklanmasi

Sirket, Kisisel Veriler'in glivenli ortamlarda saklanmasi ve hukuka aykiri amacglarla yok edilmesini,

kaybolmasini veya degistirilmesini dnlemek i¢in teknolojik imkanlar ve uygulama maliyetine gore gerekli

teknik ve idari tedbirleri almaktadir.

KVKK’'nin 12(1). maddesinde dngériilen tedbirler sunlardir:

Kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini 6nlemek,
Kisisel verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini ve degistirilmesini nlemek,
Kisisel verilerin muhafazasini saglamak.

Sirket’in bu kapsamda aldig1 6nlemler asagida sayilmistir:

(i)

Kisisel Verilerin Giivenli Ortamlarda Saklanmasi i¢in Alinan Teknik Tedbirler
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Sirket tarafindan Kisisel Veriler’in glivenli ortamlarda saklanmasi i¢in alinan baslica teknik tedbirler asagida

siralanmaktadir:

(i)

Kisisel Veriler’in glivenli ortamlarda saklanmasi icin teknolojik gelismelere uygun sistemler
kullaniimaktadir.

Teknik konularda uzman personel istihdam edilmektedir.

Saklanma alanlarina yonelik teknik giivenlik sistemleri kurulmakta, bilisim sistemleri Gzerindeki
glivenlik zafiyetlerinin tespitine yonelik glivenlik testleri ve arastirmalari yapilmakta, yapilan test ve
arastirmalarin sonucunda tespit edilen mevcut ya da muhtemel risk teskil eden hususlar
giderilmektedir. Alinan teknik dnlemler periyodik olarak i¢c denetim mekanizmasi geregi ilgilisine
raporlanmaktadir.

Kisisel Veriler’in glivenli bir bicimde saklanmasini saglamak icin hukuka uygun bir bicimde
yedekleme programlari kullaniimaktadir.

Kisisel Veriler'in tutuldugu ortamlara veriye erisim kisitlanarak yalnizca yetkili kisilerin, kisisel verinin
saklanma amaci ile sinirli olarak bu verilere erismesine izin verilmekte, Kisisel Veriler’in bulundugu
veri depolama alanlarina erisimler loglanarak uygunsuz erisimler veya erisim denemeleri ilgililere

anhk olarak iletilmektedir.

Kisisel Verilerin Giivenli Ortamlarda Saklanmasi igin Alinan idari Tedbirler

Sirket tarafindan Kisisel Veriler’'in glivenli ortamlarda saklanmasi icin alinan baslica idari tedbirler asagida

siralanmaktadir:

Calisanlar, Kisisel Veriler’in glivenli bir bicimde saklanmasini saglamak konusunda egitilmektedirler.
Bilgi glivenligi, 6zel hayatin gizliligi ve kisisel verilerin korunmasi alanindaki gelismeleri takip etmek
ve gerekli aksiyonlari almak tizere hukuki ve teknik danismanlik destegi alinmaktadir.

Sirket tarafindan Kisisel Veriler’in saklanmasi konusunda teknik gereklilikler sebebiyle disaridan bir
hizmet alinmasi durumunda, Kisisel Veriler'in hukuka uygun olarak aktarildigi ilgili firmalar ile
akdedilen sozlesmelere; Kisisel Veriler’in aktarildigi kisilerin, Kisisel Veriler’in korunmasi amaciyla
gerekli glvenlik tedbirlerini alacagina ve kendi kuruluslarinda bu tedbirlere uyulmasini
saglanacagina iliskin hikimlere yer verilmektedir.

5.1.4. Kisisel Verilerin Korunmasi Konusunda Alinan Tedbirlerin Denetimi

Sirket, Kanun’un 12. maddesine uygun olarak, kendi biinyesinde gerekli denetimleri yapmakta veya

yaptirmaktadir. Bu denetim sonuglari Sirket’in i¢ isleyisi kapsaminda konu ile ilgili bolime raporlanmakta ve

alinan tedbirlerin iyilestirilmesi icin gerekli faaliyetler ylritilmektedir.

5.1.5. Kisisel Verilerin Yetkisiz Bir Sekilde ifsasi Durumunda Alinacak Tedbirler

Sirket, Kanun’un 12. maddesine uygun olarak islenen Kisisel Veriler'in kanuni olmayan yollarla baskalar

tarafindan elde edilmesi halinde bu durumu en kisa siirede ilgili ilgili Kisi’ne ve KVK Kurulu’na bildirilmesini

saglayan sistemi ylritmektedir. KVK Kurulu tarafindan gerek gorilmesi halinde, bu durum, KVK Kurulu’nun

internet sitesinde veya baska bir ydontemle ilan edilebilecektir.

5.2. ilgili Kisilerin Yasal Haklarinin Gézetilmesi
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Sirket, ilgili Kisilerin Politika ve Kanun’un uygulanmasi ile tiim yasal haklarini gézetir ve bu haklarinin
korunmasi icin gerekli tim &nlemleri alir. ilgili Kisilerin haklari ile ilgili ayrintili bilgiye isbu Politika’nin altinc

boliiminde yer verilmistir.

5.3. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Korunmasi

Kanun birtakim Kisisel Veri’lere, hukuka aykiri olarak islendiginde kisilerin magduriyetine ve/veya ayrimciliga
sebep olma riski nedeniyle 6zel 6nem atfetmistir. Bu veriler; irk, etnik koken, siyasi dislince, felsefi inang,
din, mezhep veya diger inanglar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika lyeligi, saglk, cinsel hayat, ceza
mahkOmiyeti ve glivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir. Kanun ile “6zel nitelikli”
olarak belirlenen ve hukuka uygun olarak islenen 6zel nitelikli Kisisel Veriler’in korunmasina Sirket tarafindan
azami hassasiyet gosterilmektedir. Bu kapsamda, Sirket tarafindan, kisisel verilerin korunmasi icin alinan
teknik ve idari tedbirler, Ozel Nitelikli Kisisel Veriler bakimindan da azami 6zenle uygulanmakta ve bu konuda
Sirket biinyesinde gerekli denetimler saglanmaktadir.

ALTINCI BOLUM

6. KiSiSEL VERi SAHIBiNiN HAKLARI, HAKLARIN KULLANILMASI VE DEGERLENDIRILMESi

6.1. ilgili Kisinin Aydinlatilmasi

Sirket, Kanun’un 10. maddesine uygun olarak, Kisisel Veriler'in elde edilmesi sirasinda ilgili Kisileri
aydinlatmaktadir. Bu kapsamda varsa, Sirket temsilcisinin kimligi, Kisisel Veriler'in hangi amacla islenecegi,
islenen Kisisel Veriler’in kimlere ve hangi amacla aktarilabilecegi, Kisisel Veri toplamanin yéntemi ve hukuki

sebebi ile ilgili Kisi’nin sahip oldugu haklari konusunda aydinlatma yapmaktadir.

6.2. ilgili Kisi’nin KVK Kanunu Uyarinca Haklari

Sirket, Kanun’un 10.maddesi uyarinca size haklarinizi bildirmekte; s6z konusu haklarin nasil kullanilacagina
dair yol géstermekte ve tiim bunlar icin gerekli ic isleyisi, idari ve teknik diizenlemeleri gerceklestirmektedir.

Sirket, Kanun’un 11.maddesi uyarinca Kisisel Veriler’i alinan kisilere;

e Kisisel Veri islenip islenmedigini 6grenme,

e Kisisel Veriler'i islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

e Kisisel Veriler'in islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,

e Yurticinde veya yurt disinda Kisisel Veriler’in aktarildigi iclinci kisileri bilme,

e Kisisel Veriler'in eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,

e Kanun'un 7. maddesinde 6ngoriilen sartlar cercevesinde Kisisel Veriler’in silinmesini veya yok
edilmesini isteme,

e Kanun’un 11. Maddesinin (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktarildig
Gglncd kisilere bildirilmesini isteme,

e islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi
aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

e Kisisel Veriler’in kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin

giderilmesini talep etme haklarinin oldugunu aciklar.

6.3. ilgili Kisi’nin Haklarini ileri Stiremeyecegi Haller
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Kanun’un 28. maddesi geregince asagidaki haller Kanun kapsami disinda tutuldugundan, ilgili Kisiler

asagidaki hallerde, isbu Politika’nin (6.2.) maddesinde sayilan haklarini ileri siiremezler:

e Kisisel Veriler'in, Gglincu kisilere verilmemek ve veri glivenligine iliskin ylkimlaliklere uyulmak
kaydiyla gercek kisiler tarafindan tamamen kendisiyle veya ayni konutta yasayan aile fertleriyle ilgili
faaliyetler kapsaminda islenmesi.

e Kisisel Veriler'in resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma, planlama ve
istatistik gibi amaclarla islenmesi.

e Kisisel Veriler'in milli savunmayi, milll giivenligi, kamu glvenligini, kamu dizenini, ekonomik
glivenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da sug teskil etmemek
kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaclarla ya da ifade 6zglrligli kapsaminda islenmesi.

e Kisisel Veriler'in millt savunmayi, millt glivenligi, kamu glivenligini, kamu dizenini veya ekonomik
glvenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis kamu kurum ve kuruluslari
tarafindan yurutilen dnleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda islenmesi.

e Kisisel Veriler’in sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin olarak yargi

makamlari veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

Kanun’un 28/2 maddesi geregince; asagida siralanan hallerde ilgili Kisiler zararin giderilmesini talep etme

hakki harig, isbu Politika’nin (6.2.) maddesinde sayilan haklariniileri siiremezler:

e Kisisel Veri islemenin sug islenmesinin dnlenmesi veya su¢ sorusturmasi icin gerekli olmasi.

o ilgili Kisi tarafindan kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi.

o Kisisel Veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum ve
kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya diizenleme
gorevlerinin ylritilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi icin gerekli olmasi.

e Kisisel Veri islemenin blitce, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin ekonomik ve mali

¢ikarlarinin korunmasi igin gerekli olmasi.

6.4. ilgili Kisi’ninHaklarini Kullanmasi

KVK Kanunu’nun 13. maddesinin 1. fikrasi geregince, ilgili Kisiler isbu Politika’nin (6.2.) maddesinde sayilan
haklarina iliskin taleplerini, yazili veya Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nun belirledigi diger yontemlerle
Sirket’e iletebilirler. Bu gercevede Sirket’e KVK Kanunu’nun 11. maddesi kapsaminda yapilan basvurularda
yazili olarak basvurunun iletilecegi kanallar ve usuller asagida aciklanmaktadir. ilgili Kisi, asagida belirtilen
yontemlerle veya KVK Kurulu’'nun belirledigi diger yontemlerle www.interglass.com.tr baglantisindan
ulasabileceginiz Basvuru Formu’nu doldurup imzalayarak Sirket’e licretsiz olarak iletebileceklerdir:

ilgili Kisiler olarak, kimliklerini tespit edici gerekli bilgi ve belgeler (niifus clizdani kopyasi vb.) ile KVK
Kanunu’nun 11. maddesinde belirtilen haklardan kullanmasi talep edilen hakka yonelik agciklamalarini iceren

talep;

e www.interglass.com.tr adresindeki ilgili Kisi Basvuru Formu’nu yazdirip ve formu doldurarak;

e Formun imzah bir nishasini Acidereosb Mah. Magarsuz Cad. No:2 Saricam/ADANA adresine,
kimliginizi tespit edici belgeler ile bizzat elden, iadeli taahhiitll posta vasitasiyla, noter kanaliyla veya
KVK Kanunu’nda belirtilen diger yontemler ile gondererek (Zarfin iizerine “Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu Kapsaminda Bilgi Talebi” yazilacaktir.)

15



e lgili formu 5070 Sayili Elektronik imza Kanununda tanimli olan "giivenli elektronik imza” ile
imzalanarak interglass@hs02.kep.tr KEP adresine gonderilmek suretiyle, (E-posta’nin

konu kismina “Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Bilgi Talebi” yazilacaktir.)

iletilebilir.

ilettiginiz bilgi ve belgelerin yanlis olmasi veya yetkisiz basvuru yapilmasi halinde Sirket’in basvuruyu
reddetme hakki saklidir.

ilgili Kisiler adina Gclincii kisilerin basvuru talebinde bulunabilmesi icin ilgili Kisi tarafindan basvuruda

bulunacak kisi adina noter kanaliyla diizenlenmis 6zel vekaletname bulunmahdir.

6.5. Sirket’in Bagvurulara Cevap Verme Usulii ve Siiresi

Sirket, basvuruda yer alan talepleri, talebin niteligine gbre en geg otuz giin igcinde olmak {izere en kisa siirede
lcretsiz olarak sonuclandirir. Ancak s6z konusu islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, KVK Kurul'u
tarafindan belirlenen tarifedeki lcret alinabilir. Sirket, talebi kabul edebilecegi gibi gerekgesini aciklayarak
reddedebilir; cevabini yazili olarak veya elektronik ortamda bildirir. Basvuruda yer alan talebin kabul

edilmesi halinde Sirket, talebin geregini yerine getirir.

6.6. ilgili Kisinin KVK Kurulu’na Sikayette Bulunma Hakki

Basvurunun reddedilmesi, verilen cevabin yetersiz bulunmasi veya siiresinde basvuruya cevap verilmemesi
hallerinde; ilgili Kisi, cevabi 6grendigi tarihten itibaren otuz ve herhalde basvuru tarihinden itibaren altmis

gln icinde KVK Kurulu’na sikdyette bulunma hakkina sahiptir.

YEDINCi BOLUM
7. GORUNTU KAYITLARININ iSLENMESI

Sirket tarafindan, Sirket tesis ve isletmelerinin genel ve ticari giivenliginin temin edebilmesi amaciyla,
KVKK’da 6ngoriilen ve isbu Politika’da yer verilen temel ilkelere uygun olarak ziyaretcilerin, calisanlarin ve
diger ilgili kisilerin goérintl kaydi alinmakta ve bu kayitlar islenme amaglarina uygun sire zarfinda fiziksel

veya elektronik ortamda glivenli bir sekilde saklanmaktadir.

Goriintl kaydr alinan yerlerde, ilgili Kisilerin bilgilendirilmesi amaciyla, gériintii kaydi alindigina dair uyari
gorundr bir bicimde yer almaktadir. S6z konusu faaliyetler kapsaminda Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin
korunmasina iliskin olarak KVKK basta olmak tzere ilgili tim mevzuatta dngoérilen yikimliliklere uygun
hareket edilmektedir. Mahremiyetin yiksek oldugu yerlerde ise goriintileme yapilmamaktadir.

SEKiziNCi BOLUM

8. SIRKET’IN KiSISEL VERILERIN iSLENMESi VE KORUNMASI POLITiIKASI UYARINCA YONETIM YAPISI

Sirket binyesinde isbu Politika ve bu Politika’ya bagh ve iliskili diger politikalari yonetmek Uzere Sirket Ust
yonetiminin karari geregince Kisisel Veri Komitesi olusturulmustur. Kisisel Veri Komitesi, ilgili Kisilerin verilerinin
hukuka, isbu Politika ve bu Politika’ya bagli ve iliskili diger politikalara uygun olarak saklanmasi ve islenmesi i¢in

gerekli islemleri yapmakla yetkili ve gorevlidir.
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DOKUZUNCU BOLUM
9. DIGER HUSUSLAR
9.1. Giincelleme ve Uyum

KVKK ve ilgili diger mevzuat hiilkiimleri ile isbu Politika arasinda uyumsuzluk olmasi halinde, dncelikle KVKK

ve ilgili diger mevzuat hikiimleri uygulanacaktir.

Sirket, Kanun’da yapilan degisiklikler nedeniyle, KVK Kurulu kararlari uyarinca ya da sektordeki ya da bilisim
alanindaki gelismeler dogrultusunda isbu Politika ve bu Politika’ya bagl ve iliskili diger politikalarda degisiklik
yapma hakkini sakh tutar.

isbu Politika’da yapilan degisiklikler derhal metne islenir ve degisikliklere iliskin aciklamalar Politika’nin

sonunda aciklanir.

9.2. Degisiklikler

30.10.2020 tarihinde Kisisel Verilerin islenmesi ve Korunmasi Politikasi genel diizenleme yapilarak yeniden
yayinlanmistir.

9.3. Yiirurliik

Sirket tarafindan hazirlanan isbu Politika 08.04.2018 tarihinde yururllige girmistir.

9.4. Dagitim
Politika, Sirket internet sitesinde yayinlanarak, ti¢linci taraflara ve Sirket calisanlarina duyurulur.
9.5. Ekler

EK—1: INTERGLASS OTO CAM OTOMOTIV OTO YED. PAR. iML. TiC. PAZ. NAK. iTH. iHR. SAN. LTD. STi.
Kisisel Verilerinin islenmesi Aydinlatma Metni

EK — 2 : INTERGLASS OTO CAM OTOMOTIV OTO YED. PAR. IML. TiC. PAZ. NAK. iTH. iHR. SAN. LTD. STi.
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Kapsaminda ilgili Kisi Basvuru Formu
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