KiSISEL VERILERIN KORUNMASI HAKKINDA AYDINLATMA METNI

1. Veri Sorumlusu

Bu aydinlatma metni, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 10. maddesi ile
Aydinlatma YikUmluliginin Yerine Getiriimesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig
kapsaminda veri sorumlusu sifatiyla INTERGLASS OTO CAM OTOMOTIV OTO YEDEK PAR. iML. TiC.
PAZ. NAK. iTH. iHR. SAN. LTD. STi. (Sirket) tarafindan siz degerli ziyaretcilerimiz, miisterilerimiz,
tedarikgilerimiz, is baglantilarimiz, ticari veya is iliskisi kapsaminda bulundugumuz ilgili kigiler igin
hazirlanmistir. Sirketimiz ile paylasiimis olan tim kisisel veriler hukuka uygun bir sekilde, faaliyet ve
hizmet amagclarimiz ile baglantili ve él¢ulu olarak islenebilecektir.

2. Tanimlar

2.1. Kisisel Veri : Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her turlt bilgiyi,

2.2. Kisisel Verilerin islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi
bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan vyollarla elde edilmesi,
kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistiriimesi, yeniden dizenlenmesi,
aciklanmasi, aktariimasi, devralinmasi, elde edilebilir héle getiriimesi, siniflandiriimasi ya da
kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler Gzerinde gergeklestirilen her tirld islemi,

2.3. Alici Grubu: Veri sorumlusu tarafindan kigisel verilerin aktarildigi gercek veya tlzel kisi
kategorisini,

2.4. ligili Kisi: Kisisel verisi islenen gercek kisiyi,

2.5.Veri Kayit Sistemi: Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin
parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilerin bulundugu her turld
ortami,

2.6.Veri Sorumlusu: Kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin
kurulmasindan ve ydnetilmesinden sorumlu olan gercek veya tuzel kigiyi,
ifade eder.

3. Kisisel Verilerin islenme Amaci

Sirketimizce kimlik Verileri (Ad soyad, Niifus ciizdani fotokopisi, TC kimlik no, imza, v.b. ),
iletisim Verileri (Adres, E-posta adresi, Telefon no v.b. ), Ozliik Verileri (Bordro bilgileri, Disiplin
sorusturmasi, Ise giris belgesi kayitlari v.b.), Misteri islem (Cagri merkezi kayitlari, Fatura, senet, cek
bilgileri, Gise dekontlarindaki bilgiler, Siparis bilgisi, Talep bilgisi v.b.),Fiziksel Mekan Guvenligi (Girig
cikis kayit bilgileri, Kamera kayitlari v.b.), islem Giivenligi (IP adresi bilgileri, internet sitesi giris ¢ikis
bilgileri, Sifre ve parola bilgileri v.b. ), Finans (Banka Hesap Bilgisi v.b.), Mesleki Deneyim (Diploma
bilgileri, Gidilen kurslar, Meslek ici editim bilgileri, Sertifikalar, Transkript bilgileri v.b ), Saglik Bilgileri
(Engellilik durumuna ait bilgiler, Kan grubu bilgisi, Kisisel saglik bilgileri, Kullanilan cihaz ve protez
bilgileri v.b. ) ile bilgileriniz islenmektedir.

Sirketimiz kisisel verilerinizi agsagida sayillan amaglar kapsaminda islemektedir:

Kisisel Verileriniz;

e  Acil Durum Yoénetimi Sureglerinin Yiritilmesi

e Bilgi Guvenligi Sureglerinin Yarutilmesi

e Denetim / Etik Faaliyetlerinin YUruttilmesi

e  Erisim Yetkilerinin Yuratliimesi

o Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yuratulmesi

e Finans Ve Muhasebe islerinin Yiritilmesi

o Fiziksel Mekan Guvenliginin Temini (sirketimiz icerisindeki giris kapilari, bina dig cephesi ve hizmet
alanlarinda bulunan givenlik kameralari vasitasiyla ve bina guvenliginin saglanmasi amaciyla
gOruntu kaydi yapilmasi vb)




o Gorevlendirme Sureglerinin YUrutilmesi

e Hukuk Islerinin Takibi Ve Yiritiimesi

e s Siireglerinin lyilestirilmesine Ydnelik Onerilerin Alinmasi Ve Degerlendiriimesi
e lletisim Faaliyetlerinin Yuritilmesi

e g Faaliyetlerinin YurGtilmesi / Denetimi

e Is Saghg! / Guvenligi Faaliyetlerinin YurGtiimesi

e s Strekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin YurGtilmesi

e Ic Denetim/ Sorusturma / istihbarat Faaliyetlerinin Yiritiilmesi
o Lojistik Faaliyetlerinin YUuratiimesi

e Mal/Hizmet Satin Alim Siireglerinin YUrGitiimesi

e Mal/ Hizmet Satis Sonrasi Destek Hizmetlerinin Yuritiimesi
e Mal/Hizmet Satis Sureclerinin Yritilmesi

e Mal/ Hizmet Uretim Ve Operasyon Sireglerinin Y Uritiimesi
e Musteri iligkileri Yénetimi Siireclerinin Yiritilmesi

o Musteri Memnuniyetine Yonelik Aktivitelerin Yaratulmesi

¢ Organizasyon Ve Etkinlik Yonetimi

e Pazarlama Analiz Galigsmalarinin Ydratalmesi

e Reklam / Kampanya / Promosyon Sireglerinin Yaratdlmesi

e Risk Yonetimi Sireglerinin YUratilmesi,

e Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin Yarutilmesi

e SoOzlesme Sireglerinin Yiratilmesi

e Stratejik Planlama Faaliyetlerinin YurGtilmesi

e Talep / Sikayetlerin Takibi

e Tasinir Mal Ve Kaynaklarin Gavenliginin Temini

e Tedarik Zinciri Yénetimi Sureclerinin YUuratilmesi

e Uriin / Hizmetlerin Pazarlama Siireglerinin Yiritiimesi

e Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Guvenliginin Temini

e Yatirnm Sureglerinin Yuritilmesi

e Yonetim Faaliyetlerinin Yuratulmesi

e Ziyaretci Kayitlarinin Olusturulmasi ve Takibi

o Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluglara Bilgi Verilmesi
Amaglariyla, KVKK’nin 5. Ve 6. Maddelerinde belirtilen kisisel verilerin islenme sartlarina uygun olarak
islenecektir.

4. Kisisel Verilerin Aktariimasi
Sirketimiz, kigisel verilerin aktariimasi konusunda, KVKK'da éngdrulen dizenlemelere uygun bir
sekilde hareket etmektedir.

Kisisel Verileriniz;

e Internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla islenen Suglarla
Mucadele Edilmesi Hakkinda Kanun, Tlrk Ticaret Kanunu, Vergi Usul Kanunu, 6698 Sayil Kigisel
Verilerin Korunmasi Kanunu ve diger mevzuat hikimlerinin izin verdigi kurum veya kuruluglar;
Kisisel Verileri Koruma Kurumu, Maliye Bakanligi, Gimruk ve Ticaret Bakanligi, Calisma ve Sosyal
Gilivenlik Bakanhgi, Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kurumu gibi kamu tiizel kisileri;

o Sirket olarak faaliyetlerimizi yuritmek Uzere soOzlesmesel olarak hizmet aldigimiz, igbirligi
yaptigimiz, her tarli kisisel verilerinizin muhafazasi, yetkisiz erigsimlerin énlenmesi ve hukuka aykiri
olarak islenmelerini dnlemek gibi veri glvenligi tedbirlerinin alinmasinda bizimle birlikte sorumlu
olan gercek veya 6zel hukuk tuzelkisileri

e Hissedarlarimiz,

e  Sirketimizin hizmet aldi§i, Hukuk, OSGB, Vergi, Mali Misavir, Bagimsiz Denetim Sirketleri, Banka
vb. tedarikgi firma ve kurumlara;




ilgili mevzuatta éngorulen usul ve esaslar ¢ercevesinde ve KVKK’nin 8. ve 9. maddelerinde belirtilen
kisisel verilerin aktarilmasi sartlarina ve amaglarina uygun olarak aktarilabilecektir.

Kisisel veriler, is s6zlesmesinin ifasi i¢in gerekli olmasi durumunda ve kanunda 6ngorilen diger
durumlarda, aktarilacagi yabanci tlkede yeterli korumanin bulunmasi, yeterli korumanin bulunmamasi
durumunda Turkiye’deki ve ilgili yabanci Ulkedeki veri sorumlularinin yeterli bir korumay yazili olarak
taahhit etmeleri ve 6698 sayili kanun ve ilgili mevzuata uymak kaydiyla yurt digina aktarilabilir.

5. Kisisel Verilerin Toplanma Yontemi ve Hukuki Sebebi

Kisisel verileriniz; Sirketimizle is iliskisinin kurulmasi ve yuritilmesi siireglerinde
ziyaretgilerimiz, musterilerimiz, tedarikgilerimiz, is baglantilarimiz, ticari veya is iliskisi kapsaminda
bulundugumuz ilgili kisiler tarafindan tarafimiza iletilen belgeler, formlar, raporlar vb. her tirli dokiiman
vasitasiyla ve bir veri kayit sistemlerinin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yontemlerle kisisel
verileriniz elde edilebilmektedir. Ayni zamanda otomatik veya kismen otomatik sistemler vasitasiyla
kisisel verileriniz elde edilebilecek veya toplanabilecektir.

S6z konusu kisisel verilerinizin Sirket tarafindan islenmesindeki hukuki sebepler;

e Kanunlarda agikga dngérulmesi

e Sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sbzlesmenin
taraflarina ait kigisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi.

o  Sirketimizin hukuki yakimlGlGgunG yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi.

e Bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi igin veri igslemenin zorunlu olmasi.

e Temel hak ve 6zgurliklerinize zarar vermemek kaydiyla, sirketimizin mesru menfaatleri igin veri
islenmesinin zorunlu olmasi.

e Yukaridaki hukuki sebepler disinda kalan hallerde ise agik rizaniz olmasi

Hukuki sebeplerine dayali olarak, is bu aydinlatma metninde belirtilien amagclarla Sirketimiz tarafindan

toplanmakta ve islenmektedir.

6. llgili Kiginin Haklari

ilgili Kigi olarak Kanun’un 11. maddesi uyarinca agagidaki haklara sahip oldugunuzu bildiririz:

o Kisisel verilerinizin iglenip islenmedigini 6grenme,

o Kisisel verileriniz islenmigse, buna iligkin bilgi talep etme,

o Kisisel verilerinizin islenme amacini ve kisisel verilerinizin islenme amacina uygun kullanilip
kullaniimadigini 6grenme,

e Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerinizin aktarildigi Gglincu kisileri bilme,

o Kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltiimesini talep etme,

e ligili mevzuatta 6ngérilen sartlar gergevesinde kisisel verilerinizin silinmesini veya yok edilmesini
isteme,

e ligili mevzuat uyarinca yapilan diizeltme, silme ve yok edilme iglemlerinin, kisisel verilerinizin
paylasildigi Ugiincu kisilere bildirilmesini isteme,

e lslenen kigisel verilerinizin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle sizin
aleyhinize bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

o Kisisel verilerinizin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde, zararin
giderilmesini talep etme haklarina

Yukarida siralanan haklariniza yénelik basvurularinizi web sitemizden ulasabileceginiz ilgili Kisi
Basvuru Formu’nu doldurarak Sirketimize iletebilirsiniz. S6z konusu haklariniza iligkin taleplerinizi, ilgili
kisi olarak yazili bir sekilde sirketimizin Acidereosb Mah. Magarsuz Cad. No:2 Sarigam/ADANA adresine
yazili olarak, interglass@hs02.kep.tr adresine glvenli elektronik imza, mobil imza ya da varsa
Sirketimize daha dnceden bildirdiginiz ve sirketimiz sisteminde kayitli bulunan elektronik posta adresi
araciligi ile merkez@interglass.com.tr




adresine iletiimesi halinde 30 (otuz) gun igerisinde degerlendirilerek sonuglandirilacaktir. Veri sahibi
tarafindan iletilen taleplerde, veri sahibinin adi, soyadi, basvuru yazil ise imzasi, TC kimlik numarasi ya
da yabanci ise uyrugu, pasaport numarasi veya varsa kimlik numarasi, tebligata esas yerlesim yeri veya
is adresi, varsa bildirime esas elektronik posta adresi, telefon ve faks numarasi ve talep konusu
bulunmasi zorunludur.

Taleplere iligkin olarak yazili sekilde yanit verilecek olmasi halinde yanitlar igin mevzuatin
6ngdrdugu ucret tarifesi Uzerinden Ucret talep etme hakki saklidir. Bagvuruya verilecek yanitin CD, flash
bellek gibi bir kayit ortaminda verilmesi halinde ise Sirketimiz, talepte bulunan veri sahibinden kayit
ortaminin maliyeti tutarinda Ucret talep edebilir.

Metin’deki Degisiklikler
Sirketimiz, isbu Metin’de yer alan hikimleri diledigi zaman yayimlamak suretiyle degistirebilir.
Sirketimizin degisiklik yaptigi hiikkiimler yayinlandigi tarihte yUrdrlik kazanir.



